


Mitarbeitende
aller Berufsgruppen

ICF als Grundlage fur
individuelle
Planungsinstrumente

Die ICF in M

den ‘ ICF ermoglicht Verstandigung Teilnehmerlnnen

Beruflichen - iber Ziele und macht __ .
Trainings- | " und Angehorige

zentren

ICF wird in zukUnftiger ‘ .
Leistungsvereinbarung Kostentrager
relevant -

ICF als WHO-Konzept in der
Offentlichkeitsarbeit Offentlichkeit

gewinnbringend einsetzen
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Leistungen....

Eingang finden sollten.... -
Ausbildungskriterien der BA i - ' '_ ' 4 . +Einfache Anwendung
-Zusammenstellung der Kom- - Ersatz bisheriger Bogen

P petenzen von LuV (RV)§ = = - -Strukturierung der teilnehmer-

-ggf. weitere Kriterienkataloge p— Innenbezogenen
anderer Kostentrager ' Teambesprechungen

*Graphische Darstellung der

Einschatzung

-Grundlage flr die Steuerung der

daraus abgeleiteten

Interventionen

‘Unterstitzung des Berichts-

wesens

-Evaluation der Interventionen

-Katamnese

‘Wissenschaftliche Begleitfor-

schung des Instruments
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Optionale Liste
Diagnoseorientiert
Kostentragerorientiert
Umfang: 21 Items

Hauptauswahl

Umfang: 65 Items

Version fiir
Jahres-MaRBnahmen

Verkiirzte
Hauptauswahl
Umfang: 32 Items

Assessmentversion
3-Mon.-MaRnahmen

Datenbank
















. Einschatzung 2. Einschétzung / Steigerung

[0 GSK
- [ Kommunikation
[0 Gruppengesprach




Das ICF-
Screening-
Manual in
den
Beruflichen
Trainings-
zentren

Prazisierung und Optimierung
der Interventionssteuerung

Valide Basis fiir das
Berichtswesen

Valide Datenbasis fir
Katamnese und Evaluation

flir Mitarbeiter aller
Berufsgruppen

durch ICF-Defini-
tionen und Glossar

durch Verkniipfung
mit Interventionen

durch graphische

a Darstellungen

durch BAG-weite
Erhebung
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